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VISTO: El Informe N° 645-2010/GOB.REG.HVCA /GGR ‘ORA]J con Proveido N°
169563-2010/GOB.REG.HVCA /GGR, la Opinién Legal N° 295-2010/ GOB REG. HVCA/ORAJ-evs y el
Recurso de Reconsideracién presentado por Clarisa Giovanna Miranda Egas contra la Resolucién Ejecutiva

Regional N° 037-2010/GOB.REG-HVCA /PR, v,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacion de la Administracién Piblica sirva a la proteccidn del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos;

Que, el recurso de reconsideracién se interpondra ante el mismo étgano que dictd el
primer acto que es.materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, en tal consideracién, dona Clarisa Giovanna Miranda Egas, interpone Recurso de
Reconsideracién contra los alcances de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 037-2010/GOB.REG.HVCA/PR,
por la cual se le impuso la medida disciplinaria de suspension sin goce de remuneraciones por espacio de tres
(03) dias, en su condicién de ex Secretaria de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
DiSCiplinaIiOS del Gobierno Rr:glﬂ.]‘.il [’h;&ih_zl\’tﬁh(.‘ﬂ;

Que, respecto de los cargos atribuidos, la interesada sefiala en su descargo que: a) el
documento que ponia de conocimiento dicha sancion no fue recepcionado por su persona, no teniendo
responsabilidad por que desconocia el caso; b) el ttular de la entidad no ha ponderado que la Comision ha
considerado como leve la falta cometida para poder determinar la sancion 1 cntidac tenfa un'plazo de 4
\ afios para poder determinar la infraccidn que habia cometido en cumplinuenio a 1o dispuesto en el articulo 233
F) numeral 233.1 de la Ley 27444,

Que, al fundamento de la parte interesada signado con el literal a) es de referir que el
documento fue puesto de conocimiento al Comité Permanente de Procesos Admunistrativos Disciplinarios
debiendo precisar al respecto que la Interesada era parte del Colegiado ¢l mismo que es el encargado de
desarrollar el procedimiento administrativo, disciplinario o de investigacion, s cotresponda, en los casos
que existan indicios de la realizacion de posibles faltas graves o la posible viclacton a las normas o
disposiciones. Al respecto se debe precisar que los miembros del Colegiado son responsables solidadios por los
actos que realicen en el cumplimiento de su funcion, por accién u omision, por lo que cotrespondian como
miembro del comité solicirar informacion sobre todos los documentos que ingresaban al comité, por lo que su
pretension en este extremo se desestima;
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Que, ul fundamento de la parte interesada signado con el literal b) se debe tener
presente que los grados de sancién corresponden a la magnitud de las faltas, segin su menor o mayor
gravedad, esto en aplicacién del principio de razonabilidad o proporcionalidad configurado en la Constitucion
en sus articulos 3° y 43°, y plasmado expresamente en su articulo 200°, ultimo parrafo. Si bien la doctrina suele
“hacer distinciones entre el principio de proporcionalidad y el principio de razonabilidad, como estrategias para
resolver conflictos de principios constitucionales y orientar al juzgador hacia una decisién que no sea arbitraria
sino justa; puede establecerse, prizma facie, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decision
que se adopta en el marco de convergencia de dos principios constitucionales, cuando no respeta el principio
de proporcionalidad, no serd razonable. En este sentido, el principio de razonabilidad parece sugerir una
valoracién respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decisién, mientras que el
procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacién del principio de propotcionalidad en sentido
estricto o ponderacion;

Que, al fundamento de la parte interesada signado con el literal c), al respecto es de
precisar que el Articulo 109 de la Construcion Politica del Estado, establece que toda norma es obligatoria
desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo disposicion contraria de la misma que
postergue su vigencia en todo o en parte; en el caso concreto el Decreto legislativo N° 276 y su reglamento
aprobado con D.S. N° 005-90-PCM, pretension que se desestima;

Que, por las consideraciones expuestas tesulta procedente declarar FUNDADO EN
PARTE el recurso de reconsideracién interpuesto por Clarisa Giovanna Miranda Egas, contra la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 037-2010/GOB.REG.HVCA/PR; y en aplicacion del prncipio de proporcionalidad y
razonabilidad, deviene pertinente reducir la sancion impuesta con la aplicacion de una Amonestacion Escrita;
dindose por agotada la via admunistrativa, o

Estando a la Opinion Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional y la Oficina Regional de Asesoria
Juridica; "
En uso de las atribuciones conferidas por la Consutcion Politica del Peri, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N°® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO EN PARTE el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por doiia CLARISA GIOVANNA MIRANDA EGAS, ex Secretania de la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, contra
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 037-2010/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 03 de febrero del 2010, y
reformando la misma en el extremo del Articulo Segundo, se dispone unponer a lz ex citada funcionaria la
medida disciplinaria de Amonestacion Escrita, quedando subsistente lo dernas que ésta contiene, por las

oy
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consideraciones expuestas e la presente Resolucion; quedando agotada la via administrativa.
ARTICULQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos

competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesada, para los fines
de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




